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Dit project heeft tot doel, oplossingen aan te reiken voor belangrijke knelplunten op het gebied van 
werkgelegenheid. Het uitgangspunt van het plan is het aantoonbare feit dat ook in de euregio Maas-Rijn 
veel mensen hun beroep niet kunnen uitoefenen omdat de aangeboden werktijden met andere 
verplichtingen botsen. Hierbij gaat het vooral om het feit dat beroep en verplichtingen thuis niet met elkaar 
te verenigen zijn, alsook om op de arbeidsmarkt herintredende vrouwen, die vanwege opvoeding en 
verzorging van de kinderen tijdelijk niet beschikbaar waren voor de arbeidsmarkt. Als reactie op deze 
situatie zijn allereerst de in de euregio gehanteerde modellen voor werktijden in kaart gebracht en 
tegelijkertijd de behoeften van de bedrijven en (potentiële) werknemers vastgesteld. Op basis van deze 
analyse dienen vervolgens innovatieve en uitvoerbare oplossingen voor werktijden te worden ontwikkeld. 
Aan het uitwerken van deze oplossingen wordt deelgenomen door een grensoverschrijdende groep van 
ca. 30 bedrijven. Uiteindelijk moeten de nieuw ontwikkelde modellen in geselecteerde bedrijven in de 
praktijk worden getoetst. Een ander doel van het plan bestaat uit het informeren van een breed publiek, 
met name werkzoekenden, over het aanbod van deze nieuwe modellen voor werktijden. 
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