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Le présent projet est un maillon important de la stratégie d’amélioration de la mobilité eurégionale des 
travailleurs et de création d’un marché transfrontalier de l’emploi. Les bases de cette stratégie ont été 
jetées avec le projet ProQuA sur la compétence eurégionale dont le but était l’acquisition de compétences 
professionnelles en matière de langues étrangères, d’interculturalité et d’information. Aujourd’hui, le 
nouveau projet intitulé compétence eurégionale plus propose des qualifications additionnelles axées 
directement sur les domaines suivants : la logistique, l’économie et l’administration, le secteur HORECA et 
le tourisme, la mécanique automobile, la gestion immobilière et les techniques chimiques. Au total, dix 
professions présentant des atouts évidents en matière de mobilité transfrontalière seront choisies à 
l’intérieur de ces secteurs. Ces professions seront choisies en fonction de la possibilité de surmonter les 
différences nationales grâce à une formation reconnue par tous les partenaires concernés par le projet. La 
définition du contenu de ces qualifications professionnelles et leur intégration dans les systèmes 
eurégionaux de formation et de perfectionnement professionnels figureront parmi les activités essentielles 
du projet, qui pourra tabler sur l’expérience de l’initiative ProQuA pour l’élaboration des curricula et du 
matériel didactique. 
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