Euro-Mobilzeit
EMR. INT Ill. 0303.- 4.1.41.

L'objectif de ce projet est de mobiliser d’'importantes réserves sur le plan de I'emploi. Le projet part du
constat empirique que, dans I'Euregio Meuse-Rhin aussi, beaucoup de personnes ne sont pas en mesure
de travailler parce que les temps de travail proposés sont incompatibles avec d’autres impératifs. Il s’agit
notamment de concilier carriere professionnelle et famille et de permettre la réinsertion sociale des
femmes qui ont renoncé & travailler pendant un certain temps pour élever leurs enfants. Pour remédier a
cette situation, le programme étudiera d’abord les schémas de temps de travail appliqués dans I'Euregio
et analysera les impératifs des entreprises et des travailleurs (potentiels). Sur base de cette analyse, il
s'agira de trouver des solutions innovantes et compatibles pour le temps de travail. Un réseau
transfrontalier d’environ 30 entreprises participe a la recherche de ces solutions. Enfin, les nouveaux
schémas seront testés dans des entreprises spécialement choisies pour la cause. Autre objectif du projet :
une information ciblée du public et des demandeurs d’emplois sur les nouveaux schémas de temps de

travail proposeés.
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